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ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS N.° CS1000332007
CENTRO DIA AL BARRIO - SUBA - CASA DE LA SABIDURIA UPZ RINCON

LOTE 3 - 8981/2022

COORDINADOR
CONTRATISTA: IDENTIFICACION:
| MARITZA LUCIA FORERO RINCON 1000332007

OBJETO: B Contratista en su calidad de COORDINADOR, desarrollaré labores de COORDINADOR CENTRO DIA AL BARRIO
- EQUIPO TERRITORIAL SUBA - CASA DE LA SABIDURIA UPZ RINCON en la ejecucion del convenio 8981/2022, suscrito
entre la FUNDACION FORO CIVICO y SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL que tiene por Objeto: “BRINDAR
ATENCION INTEGRAL INTERDISCIPLINARIA PARA PERSONAS MAYORES, A

TRAVES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL CENTRO DIA DEL PROYECTO DE INVERSION 7770 “COMPROMISO
CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE" DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE

INTEGRACION SOCIAL" DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

1. DESCRIPCION TECNICA Y GENERAL- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. E Contratista se obliga para con el
CONTRATANTE a: 1. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasitn del contrato. 2. Contribuir al cumplimiento opartuna del plan, el cronagrama de ejecucion, las metas del proyecto,
las obligaciones de la Fundacion Foro Civico que apliquen en el ejercicio de sus obligaciones contractuales. 3.
Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o que elabore en desarrollo del contrato,
certificando que reposen en la dependencia comrespondiente, y haciendo entrega de los mismos a la Fundacién Foro
Civico para su correspondiente archivo. 4. Conservar, mantener, actualizar y proteger las informaciones, documentos,
estadisticas y demas elementos que le sean confiados para el desarollo del proyecto de atencién integral, tratando
siempre con respeto, decorp y ética profesional a fodas las personas, servidores publicos y awdliares que participan en
este proyecto. 5. Guardar reserva con respecto de la informacion que llegase a conocer con ocasion de la ejecucion del
contrato, al igual que no compartir ningtn tipo de informacion que repose en los computadores de la entidad con ningin
propdsito. 6. La cliusula de confidencialidad es obligatoria en el proceso, debido al riesgo de fuga de informacion de la
entidad a través de terceros. La informacion CONFIDENCIAL para La Fundacion Foro Civico del presente contrato seria
todo lo relacionado con los activos entendiéndose como activo cualquier cosa que tiene valor para las organizaciones,

fundamenta en la norma ISO 27001. 7. Llevar relaciones profesionales cordiales y respetuosas con todos los miembros

de la Fundacion Foro Civico. 8. Hacer uso de la dotacion entregada por la Fundacién en todo evento, reunion, comité,

donde se asista como colaborador de la Fundacion; 8. Entregar los informes en los tiempos solicitados por el

Representante Legal de Foro Civico. 10. Las demds funciones administrativas, actividades, tareas propias del cargo que

se determinen en cada componente del proyecto. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA - ESPECIFICAS: Conocer

y apropiar la Politica Piblica Social para ¢l Envejecimiento y la Vejez - PPSEVY, los lineamientos de! servicio

social Centro Dia y todos aquellos documentos relacionades con su rol que socialice el equipo técnico de la

Subdireccién para la Vejez

Velar por el buen funcionamiento de la unidad operativa de conformidad con el lineamiento institucional.

Orientar toda la gestién administrativa para dar cumplimiento a la misionalidad del Servicio Social Centro Dia a ‘
través de la modalidad Casa de [a Sabiduria a partir de la gestién de los recursos humanos y fisicos e insumos ‘
comespondientes, dando cumplimiento a los |
4, procedimientos administrativos establecidos por la entidad. l
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5. Dirigir la realizacién de acciones que permitan la focalizacién, identificacién y convocatoria de las
" on.
mayores y su ingreso al Servicio Social Centro Dia, en la modalidad Casa de l: Sabiduria, de acuerd:.cr:n I::
criterios de participacién y procedimientes establecides por la Entidad,

6. Planificar, articular al equipo de trabajo, verificar y hacer seguimlento continuo al adecuado desarrolio del
proceso y operacién, asi como al diligenciamiento de los instrumentos o formatos institucionales definidos,
garantizando el cumplimiento de metas, objetivos y adecuada calidad en el suministro de los datos, Realizar
seguimiento oportuno a las actividades operativas y administrativas del talento humano de la unidad operativa
Que sean programadas mensualmente,

1. :::::al?l” en reuniones de direccionamiento, técnicas, operativas y demis actividades convocadas por la

8. Velar diariamente por el respeto de las condiciones, situaciones, gustos e intereses particulares de las
personas mayores, atendiendo los procesos, actividades y protocolos

9. técnicos.

10. Presentar de forma oportuna los reportes, informes y demas solicitados por la Subdireccién para la Vejez y la
supervisidn del convenio, las cuales den garantia da la prestacién del servicia (articulaciones, saguimiento a la
cobertura, asistencia, informe cualitativo, encuentros intergeneracionales, informes de pago, etc.)

11. Garantizar que la informacién de las solicitudes de servicio social Centro Dia y Ficha SIRBE se diligencien de
manera oportuna y con calidad del dato. Asi mismo, se debera garantizar que el cargue de la informacion se
realice de manera oportuna en el sistema misional SIRBE

12. versién actualizada, acorde a los lineamientos presentados por la SDIS.

13. Proyectar respuestas a solicitudes presentadas por los ciudadanos, érganos de control y demds entidades de
caracter pablico y privado.

14. Poner en conocimiento oportunamente a la Subdireccién para la Vejez y a la supervision del convenio, todos
aquellos eventos o situaciones que puedan afectar la comrecta prestacion del servicio o que pongan en riesgo
la sana convivencia y bienestar de las personas

15. mayores.
16. Hacer seguimiento a todas aquellas articulaciones interinstitucionales que realice el equipo de talento humano

para apoyar el desarrollo de los objetivos del servicio.
17. Articular con la Direccién territorial Subdireccién de Gestion Integral local servicio de Integracién y gestién en

¢l territorio en la modalidad desarrollo de capacidades para la generacién de oportunidades y servicios
comunitarios territoriales, asi como con el proyecto

18. tiempo propio para personas cuidadoras y especialmente con las subdirecciones locales comrespondientes con
el acompanamiento de la Subdireccién para fa vejez, a fin do complementar Jas acciones que permitan

consolidar los procesos de manera coordinada.
19. Informar a la Subdireccion para la Vejez y a la supervision de las articulaciones que se realicen con otras

dependencias de Ia Secretaria de Integracién Social y/o con Subdirecciones Locales de Integracién Social, con
el fin de mantener una linea de comunicacién oportuna y unificada en la prestacién del servicio.

20. Articularse al Sistema del Cuidado vinculdndose a la manzana del cuidado si hubiere en el territorio, a través de
la subdireccion local correspondiente, en tado caso generar base de personas beneficiarias culdadoras o
sujetos de cuidado y orientar al equipo para la inclusién de actividades de respiro y autocuidado con estas
personas mayores en encuentros generacionales ylo intergeneracionales de cuido cuidador en dupla.

21. Brindar acompanamiento en las salidas y actividades programadas a los diferentes espacios culturales.
patrimoniales, artisticos, deportivos, ambientales y/o recreativos para las personas mayores participantes del
servicio social cuando se requiera.

22. Hacer seguimiento oportuno a los planes de atencién institucional e individual, asl coma realizar
retroalimentacion de los procesos adelantados por el equipo de talento humano.

23. Mantener comunicacién permanente con el responsable del equipo técnico de la SDIS.
24, Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio y aquellas indicadas. por eHa supervisor-a ylo
interventoria para el cabal cumplimiento del objeto del convenio. PARAGRAFO. - Hacen parte integral de esta OPS
las funciones detalladas para el cargo, en el anexo lécnico del convenio 8981/2022.
25, DURACION: El plazo de ejecucion de la orden de servicios sera de (B0 dias), DOS MESES Comprendidos entre el 30
Diciembre de 2022 al 28 de Febrero de 2023.
26. VALOR: El valor de la presente orden de servicios es por la suma de 10584000
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21. FORMA DFPAGO: £l pago se realizara en dos (2) contados de 30 dias respectivamente, y estard sujeto a la aprobacion
y cumplimiento ante la entidad estatal de las entregas, informes, resultados, valoraciones y/o andlisis a que haya lugar
propios de su contrato y labor.

28. PRQ&!INCIONES DE CEDER ESTA ORDEN: EL CONTRATISTA no podré ceder total o parcialmente esta orden de
servicios sin la previa aulorizacién escrita de la FUNDACION FORO CIVICO, ya que se trata de una contratacién Intuitu
Personae, efectuada en consideracion a las caldades del Contralista designada para la ejecucién de las babores
centificas e intelectuales a desaroliar.

29, CLAUSULA PENAL: El incumplimiento de las obligacianes por parte del contratsta dard lugar a la terminacion inmediata
deIapresenteorﬂendeservidosyalwbroporpamdelwntmtamedouusancibnwwnlariaeqtfvslenwalasuma
de 5292000, que podra retener o descontar de los saldos pendientes de pago.

30. TERMINACION. La presente orden de servicios se podr&darporteminadapormumoawerdoemmlaspanes.oen
forma unilateral por el incumplimienta del contratista de las abligaciones derivadas del contrato.

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

4% ORI =

FUNDACION FORO CiVICO MARITZA LUCIA FORERO RINCON

DIEGO ALEJANDRO DE ANTONIO RIOS C.C. 1000332007

Direcior Nacional COORDINADOR

NIT. 830.044.030-1 EQUIPO TERRITORIAL SUBA - CASA DE LA SABIDURIA
UPZ RINCON

Carrera 26 AN*.39-58 Barrio La Soledad — Bogota D.C.
Tels. 2 69 72 81 Cel: 3108656732
www.forocivico.com - E-mail: contacto@forocivico.com

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

